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1. CONTEXTO

1.1 Introduccion.

La Escuela Basica San Jorge ha asumido como primer desafio brindar una
educacion de calidad en un sector rural y de alta vulnerabilidad, lo que se constituye
ademas como un imperativo ético y social. Asi también, ha asumido como desafio
atender a la diversidad y proporcionar a nuestros estudiantes los medios necesarios
para adecuarse integralmente a la sociedad al contar con habilidades y valores sélidos.
Esto conlleva que los nifios de la Escuela tengan la oportunidad de sentirse felices,
realizados, participes de la sociedad en la que viven y ser un aporte a ella, a partir del
desarrollo integral de su persona. Esto ultimo entendiendo que no solo formamos en
conocimientos y habilidades, sino que también en valores que guien el actuar de
nuestros estudiantes hacia el bien comun. De esta manera, formamos estudiantes que
adquieren habilidades tales como dominio lector, que le faciliten el desarrollo de un
adecuado nivel de pensamiento critico y razonamiento l6gico, para asi acceder a las
mejores oportunidades educacionales en un futuro y, de esta forma, integrarse y

aportar a su comunidad escolar y, mas ampliamente a su cultura y sociedad.

Con gran alegria, satisfaccion y compromiso, compartimos este trabajo que es
fruto de la participacién de todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa, y que
intenta favorecer las sinergias de todos quienes participan en ella: sostenedor,
directivos, docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados en pro de una

Educacion de Calidad para nuestros nifios.

Queremos que nuestro Proyecto Educativo se haga realidad en nuestro
establecimiento. Y, para ello, se requiere que todos los miembros de la Comunidad
Educativa puedan adherir a el libremente, dejando que sea un faro que oriente nuestro
sentir, pensar, actuar, participacion y quehacer. Por ello, les invitamos a leer con
detencion cada uno de sus apartados y componentes y a comprometerse en una tarea

que no tiene otro norte que brindar lo mejor a nuestros nifios.

Para finalizar, es relevante mencionar que el presente Proyecto Educativo

Institucional entra en vigencia en el afio 2021. Su validez se extendera por los préximos
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4 afios, por lo cual debera someterse a una nueva y exhaustiva revision durante el afio

2025.

1.2 Identificacion Institucional.

Nombre Establecimiento Escolar

Escuela Basica Particular Subvencionada San Jorge de

Colina.
Ne 2025
Dependencia: Particular subvencionada gratuita

Representantel Legal

Sefiora Maria Graciela Ramirez Quiroz

Directora del Establecimiento

Sefiorita Paulina Ibarra Ramirez

Coordinadora Académica

Sefiora Alejandra Pérez Herrera

Coordinadora
integracién (PIE)

Programa de

Sefiora Carola Leiva Léopez

Encargado de Convivencia Escolar

Sefiora Carola Leiva Lopez

N° decreto Cooperador:

2826 afio 2005

Fecha Aniversario:

26 de julio 2004

Inicio Funcionamiento:

marzo del 2004

Ubicacion: Region Metropolitana

Comuna Colina

Direccion: Nuevo Colorado sitio 20-A
Teléfono: +56442083251

Email: escuelasanjorge2025@gmail.com

Pagina web

www.escuelasanjorge.cl

Rol Base Datos:

25914-4

Tipo de establecimiento

Urbano

Tipo ensefianza:

Pre-basica - Basica, 1 curso por nivel.

Matricula

210

Razon Social

Corporaciéon Educacional San Jorge de Colina

RUT

65.144.031-9
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1.3 Informacion Institucional

La Escuela San Jorge N2 2025, es un Establecimiento Educacional Particular
Subvencionado gratuito, dependiente de la Corporacion Educacional San Jorge de
Colina. Esta suscrito al Programa de Integracion Escolar desde 2013 y al Convenio de
Igualdad de Oportunidades en el marco de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

desde el afnio 2011.

Ofrece a sus alumnos los niveles de ensefianza pre-basica y basica. En la actualidad
atiende a 210 alumnos, provenientes del sector y de zonas aledafias como Huechun,
Quilapilin , Chacabuco, Guayacanes, Santa Matilde, Til-Til, Colina, Huertos familiares,
principalmente cuyo indice de vulnerabilidad alcanza un 79%. Ademas se imparten
Talleres extracurriculares deportivos y musicales desde pre-basica y hasta a octavo

bésico.

Gracias al Programa de Integracion Escolar, ofrecemos apoyo diferencial a alumnos
y alumnas con necesidades educativas transitorias y permanentes, incorporando en el
aula al Educador Diferencial en un rol activo en las asignaturas de lenguaje y

comunicacién y Matematicas.

Nuestra Comunidad Educativa pone especial hincapié en los primeros afios
educativos; en este sentido, invierte especial esfuerzo en el desarrollo de habitos, el la
motivacion a hacer el bien, en la promocion del interés por el aprendizaje, en los
procesos de iniciacién a la lectura, en la formacién inicial del pensamiento matematico.
En primero basico utilizamos el programa basado en el método de ensefianza de lecto-
escritura de don Claudio Matte. que apunta a que el nifio logre leer de manera
comprensiva y fluida en poco tiempo. Luego continuamos en Lenguaje y Comunicacién
de segundo a cuarto basico desarrollando progresivamente el interés y las
competencias de los nifios como lectores y escritores, con el programa de la Fundacién
Astoreca, que esta disefiado con el propdsito de desarrollar en los alumnos la

comprension lectora, el vocabulario, el conocimiento del mundo y la fluidez lectora.

Las Matematicas de primero a cuarto afio basico utilizamos el programa de la

Fundacion Astoreca, que sus objetivos fundamentales son desarrollar la comprension y
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el lenguaje matematico, el razonamiento matematico, en particular la resolucién de
problemas y busqueda de regularidades, formulacion de hipotesis y argumentos, y

desarrollar el gusto por las matematicas.

El modelo educativo utilizado se alinea con el Curriculo Nacional y los planes y

programas de estudio definidos por el Ministerio de Educacidn.

1.3.1. Matricula

Curso Aio Aio Ano Afo Afo Aio Aio Aio Aio Aio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pre-Kinder 19 12 21 31 19 16 23 21 24 15
Kinder 16 25 10 21 33 20 16 23 24 22
12 afio basico 21 19 22 14 19 33 23 15 24 25
22 afio basico 13 22 17 20 15 19 30 27 14 25
32 aiio basico 11 12 15 22 20 15 21 27 28 14
42 afio basico 20 11 11 22 19 20 18 26 28 26
52 afio basico 11 21 14 10 22 20 21 21 26 25
62 afio basico 17 12 21 22 10 21 22 22 20 27
72 afio basico 13 12 13 16 21 7 15 14 16 15
82 aiio basico 13 12 10 9 15 19 7 15 14 16
Total: 154 157 154 187 193 190 196 211 218 210
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1.3.2. Resultados prueba SIMCE

Curso Grupo Puntaje X Puntaje X
42 Socioeconémico SIMCE SIMCE
afio Lenguajey Matematicas
Basico Comunicacion
2014 Medio- Bajo 264 282
2015 Medio- Bajo 276 276
2016 Medio- Bajo 270 258
2017 Medio- Bajo 274 251
2018 Medio 283 227
2019 Medio 267 273
2022 Medio 268 262
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizajes en

SIMCE, 42 aio basico

Curso 42 aiio Basico Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje
Lenguajey
Comunicacién 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
Adecuado 30% “ 33,3% 43,8% 50% 35,3% 45%
Elemental 40% “ 40% 25% 42,9% 29,4% 40%
Insuficiente 30% “ 26,7% 31,3% 71,1% 35,3% 15%
Curso 42 aiio Basico Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje
Matematicas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022
Adecuado 40% “ 6,7% 11,8% 0% 29,4% 20%
Elemental 50% “ 66,7% 52,9% 21,4% 47,1% 45%
Insuficiente 20% “ 2,7% 35,3% 78,6% 23,5% 35%
Indicadores de desarrollo personal y social
42 basico 2019 4° basico 2022

100%

Autoestima académica y motivacion escolar

Autoestima académica y motivacion escolar

74%

Autopercepciéom y
autovaloracién académica

100%

Motivacion escolar

100%

Clima de conviven
98%

cia escolar

Clima convivencia escolar
75%

Ambiente de respeto

Estudiantes 93%
Apoderados 100%

Ambiente organizado

Estudiantes 100%
Apoderados 100%

Ambiente seguro

Estudiantes 94%
Apoderados 100%

Participacion y formacion ciudadana

Participacion y formacién ciudadana

84% 77%
Sentido de pertetencia 100%
Participaciona Estudiantes 73%
Apoderados 61%
Vida democratica 100%
Habitos de vida saludable Habitos de vida saludable
72% 71°%
Habitos de autocuidado 83%
Habitos de alimentacién 78%
Habitos de vida activa 56%
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Indicadores de desarrollo personal y social 82 aiio basico

Autoestima académica y motivacién escolar

89 basico 2019

Autopercepciém y autovaloracién académica

83%

Motivacion escolar

100%

Clima de convivencia escolar

Ambiente de respeto

Estudiantes 83%
Apoderados 80%

Ambiente organizado

Estudiantes 50%
Apoderados 100%

Ambiente seguro

Estudiantes 100%
Apoderados 80%

Participacién y formacion ciudadana

Sentido de pertetencia

80%

Participaciéna

Estudiantes 67%
Apoderados 100%

Vida democratica

83%

Habitos de vida saludable

Habitos de autocuidado 100%
Habitos de alimentacién 100%
Habitos de vida activa 100%
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1.5.N6mina de docentes

Ne Nombres Asignatura Profesor Horas de
lider
contrato
1 | Carla Andrea Torres Orellana Educacién Parvularia Pre- Kinder 44
2 | Irene Sofia Diaz Aguilar Educacién Parvularia Kinder 44
3 | Luz Calzada Cuervo Educacién Basica y Ciencias Naturales 62 afio basico 44
4 | Karen Deisy Oyarzun Herrera Matematicas de 12 a 42 basico 12 afio basico 44
5 | Patricia Alejandra Quintana | Lenguaje y Comunicacién de 52 afio a | 72 afio basico 44
Marten 82 afio basico
6 | Catalina del Carmen Sanchez | Lenguaje y Comunicacién de 12 afio a | 22 afio basico 44
Arenas 42 afio basico
7 | Jacqueline Yesenia Vidal Correa Historia y Geografia de 32 afio a 82 afio | 32 afio basico 44
basico y religion de 12 a 82 afio basico.
8 | Sebastian Nufiez Matematicas de 52 a 82 afio basico 8¢ afio basico 44
9 | Bastian Andrés Diaz Salinas Educacién Fisica y Salud y Talleres | 62 afio basico 44
deportivos de 12 afio a 82 afio basico
10 | Chistian Vasquez Roman Educacién musical y talleres artisticos | 42 afio basico 44
de 12afio a 82 afio basico
11 | Oscar Alejandro Cerda Zamorano Inglés 32 a 82 basico X 37
12 | Zafiro Lépez Ledesma Educadora de Diferencial (PIE) X 44
13 | Karin Salinas Educadora de Diferencial (PIE) X 44
14 | Pamela Concha Bazan Educadora de Diferencial (PIE) X 44
15 | Catalina Monrroy Rodriguez Educadora de Diferencial (PIE) X 44
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1.6. Nomina asistentes de la Educacion.

Ne Nombres Funcion Principal Horas de Contrato
1 | Orieta de las Mercedes Caceres Lemus Auxiliar de aseo 44
2 || Eros Guifiez Melgarejo Psicélogo (PIE) 27
3 | Modnica Priscila Herrera Cordero Auxiliar de aseo 44
4 | Armando Juan Marcos Ibarra Gutiérrez Conductor 44
5 | Valeska Camila Mesa Astudillo Asistente de parvulos 44
6 | Pamela Beatriz Quiroga Albornoz Inspectora de patio 44
7 | Lilian Elizabeth Roa Yafiez Asistente de parvulo 44
8 | Camilo Parraguez Fonoaudilogo (PIE) 18
9 || Estefania Pérez Secretaria 44

1.7. Reseia Historica

Nuestro Establecimiento se encuentra ubicado en la Localidad de El Colorado,
distante unos 18 kildmetros de la zona urbana de Colina. Inicié su intervencion
educativa el afio 2004, buscando beneficiar a los usuarios de este sector mediante la
entrega de un servicio Educativo de calidad gratuito, acorde a las expectativas y
exigencias del Estado de Chile. Tanto la Sostenedora, como el grupo de profesores y
Directivo del Establecimiento, no han escatimados esfuerzos en procurar alcanzar las
metas propuestas, contando con la confianza y compromiso del grupo de padres que
han venido apoyando la iniciativa.

A la fecha, nuestro Establecimiento atiende a nifios del sector y de zonas
aledafias como Huechun, Quilapilin , Chacabuco, Guayacanes, Santa Matilde, Til-Til,
Colina entre otros, con una cobertura que alcanza a los 216 alumnos y alumnas.

Nuestro propésito es continuar mejorando los estandares de calidad de la ensefianza,
mediante la utilizaciéon de recursos y estrategias innovadoras y tecnoldgicas, que
permitan el aprovechamiento de las condiciones fisicas de la Escuela, de su entorno
rural y en un ambiente comunitario de tranquilidad. Queremos lograr que nuestra
Escuela se transforme en un polo de desarrollo comunitario, generando espacios de
aprovechamiento para incorporar instancias de capacitacion a nifios, jovenes y adultos,
permitiendo de este modo que la Comunidad se identifique con este nucleo de

crecimiento.
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La incorporacion de la Jornada Escolar Completa, Ley de Subvenciéon Escolar
preferencial (SEP) y Programa te Integracion Escolar (PIE), en esta etapa, permitira
afianzar nuestro Proyecto Educativo, contribuyendo a mejorar la formaciéon de nuestras
nifios, orientando nuestras acciones a la optimizacién de nuestros recursos y al mejor
aprovechamiento de la jornada, reforzando no sélo dareas del conocimiento que
requieren mayor atencion, sino también entregar actividades complementarias que
permitan afianzar al alumno, la autovaloracién y confianza en si mismo, junto con el
deporte, la musica, el arte y la entrega de los valores patrios y universales que requiere
la formacién integral de la persona humana. Confiamos en el pleno éxito de nuestras
acciones, como asi mismo consideramos que la educacién de calidad no debe ser un
privilegio de unos pocos, por lo que nuestro proyecto considera gratuidad a todos
nuestros alumnos y alumnas sin excepcién, contando para su realizacién con los aportes

del Estado y de las empresas cercanas a la Institucion.

1.8. Entorno

La mayoria de las apoderadas o los apoderados ha declarado tener entre 12 y 13
afios de escolaridad, en el caso de la madre; y 13 afios de escolaridad, en caso del padre;
y un ingreso del hogar que varia entre $535.001 y $800.000. Entre 58,01% y 77% de las

y los estudiantes se encuentra en condicion de vulnerabilidad social.
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2. IDEARIO

2.1. Sello Educativos

Los Sellos Educativos nos identifican y caracterizan como comunidad educativa;
reflejan concretamente nuestras opciones por los estudiantes y sus familias, en

concordancia con lo que pensamos, sentimos y hacemos.

Mantenemos el compromiso de brindar a cada nifio y nifia oportunidades de
aprendizaje para que puedan proseguir sus estudios y construir su propio proyecto de

vida.

Los sellos que nos representan son:

e Educar en positivo, para formar nirios felices y favoreces el aprendizaje.

e Formar estudiantes con valores institucionales “Respeto, solidaridad,
autonomia, responsabilidad y honestidad”.

e Aprender a ser buenos ciudadanos, para una participacion activa en la
sociedad.

e Aprender a ser respetuosos y cuidadosos del medio ambiente.

e Aprender a ser estudiantes con habilidades y competencias para su

continuidad escolar.

2.2. Vision

La visién institucional que nos inspira es el gran desafio que asumimos en
compromiso y corresponsabilidad todos los miembros de la comunidad educativa.

Proyectando nuestra institucion al futuro, es:

“Ser una Institucion de excelencia académica, lider en la formacion de estudiantes
integrales, entregando herramientas educativas, tecnologicas e innovadoras al
servicio del aprendizaje. Como también valoricas: respeto, solidaridad, autonomia,
responsabilidad y honestidad. Contribuyendo al trabajo colaborativo, fortaleciendo
el vinculo de familia-escuela y comunidad. Incentivando la continuidad escolar que

asegure una mejor calidad de vida en nuestros educandos”
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2.3. Mision
Fieles a la tarea de educar que nos caracteriza e identifica, nos comprometemos a:

“Formar estudiantes: respetuosos, autonomos, responsables, honestos, solidarios y
felices. Entregando una educacion integral, de sana convivencia y de respeto al
medio ambiente, con la ayuda de profesionales competentes y comprometidos.
Junto con el apoyo y compromiso familiar. De esta manera lograr la integracion y
formacion ciudadana del estudiante y ademads su continuidad escolar en

establecimientos de Enseiianza Media”

2.4. Definiciones y sentidos Institucionales

2.4.1. Principios y enfoque educativos

> Excelencia Académica

Como Comunidad Educativa nos orientamos a entregar una educacidon de calidad.
Enfatizamos la excelencia académica, entendida como un esfuerzo conjunto por
proporcionar una ensefianza de maxima calidad en todas las dreas del conocimiento.
Constantemente estamos poniendo en practica nuevas metodologias de ensefianza
al interior de cada asignatura y nivel. A su vez, nuestros alumnos destacan por
asumir desafios en el ambito académico y tener altas expectativas de lo que son

capaces de aprender y realizar.

» Proceso de ensefianza coordinado y planificado

Las metodologias y los programas de estudios aplicados se coordinan
centralizadamente para lograr sinergias entre los distintos niveles de ensefianza.
Ademas, para lograr que en cada clase se cumplan los objetivos de aprendizaje
propuestos por los programas de estudio, se exige una planificacion previa que
consigna las estrategias y medios para cumplir dichos objetivos, la que se revisa y
discute para perfeccionarla y luego se monitorea y retroalimenta su puesta en

practica.
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» Educacion Integral

Nuestro objetivo prioritario es propiciar una educacién integral, entendida como el
desarrollo armonico de las capacidades intelectuales, fisicas, psicoldgicas, socio-
afectivas, culturales y trascendentales de cada estudiante. Nos proyectamos mas alla
de la actividad académica, potenciando el uso formativo del tiempo libre, la practica
del deporte, la musica, la participacién en actividades culturales y recreativas.
Encauzamos estas inquietudes a través de una variada gama de actividades extra-
programaticas. Ofreciendo una diversidad de experiencias educativas, buscamos
formar personas afectuosas, con una alta autoestima, inteligencia emocional y

asertividad.

> Primeros aiios

Ponemos especial hincapié en los primeros afnos educativos; en este sentido,
invierten especial esfuerzo en el desarrollo de habitos, en la motivacién a hacer el
bien, en la promocién del interés por el aprendizaje, en los procesos de iniciacién a

la lectura y en la formacion inicial del pensamiento matematico.
> Gestion de resultados

La evaluacion es un proceso permanente y reflexivo, orientado a determinar el nivel
de logro de las metas y objetivos propuestos en todos los ambitos del quehacer
educativo. Es por ello que consideramos que definir objetivos medibles, llevar a cabo
evaluaciones constantes, someterse a examinacion externa, analizar los resultados,
tomar medidas para subsanar las deficiencias y rendir cuentas en forma periddica,
son acciones claves para mejorar la calidad de la educacion. El equipo de gestion

escolar realiza anualmente las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion de comprension lectora y produccion de texto (CL-PT):
diciembre de Kinder a 82 afio basico.

2. Evaluacion lectora de 12 afio bdsico: mensualmente.

3. Evaluacion Dominio Lector (comprension y evaluacion): abril, octubre y
diciembre, de 22 a 82 afio basico.

4. Evaluacion cdlculo mental: abril, septiembre y diciembre, de 22 a 82 afio basico.
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5. Evaluaciones Diagnostico integral de aprendizajes (DIA)

» Procedimientos y rutinas

Realizamos procedimientos y rutinas comunes, los que se establecen mediante
protocolos. Entre ellos se encuentra el reglamento de convivencia escolar,

reglamento de evaluacion y promocidn, entre otros.

> Curriculum de ensefianza Educacion Basica

Sin JEC Con JEC Con JEC Con JEC
Asignatura 12Y 2¢ 32Y 42 52Y 62 7%y 8¢

Lenguaje y Comunicacion 8 8 6 6
Matematicas 6 6 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Soc. 3 3 4 4
Artes Visuales 2 2 1,5 1,5
Misica 2 2 1,5 1,5
Educacioén Fisica y Salud 3 4 2 2
Orientacion 0,5 0,5 1 1
Tecnologia 0,5 1 1 1
Religion 2 2 2 2
Ciencias Naturales 3 3 4 4
Inglés 0 3 3
Taller de Inglés (JEC) 2 0 0
Taller de Matematica (JEC) 2 2 2
Taller de Lenguaje y Com. (JEC) 0 2 2
Taller de Actividad Fisica y Dep. (JEC) 1 1 1
Taller Tecnologia (JEC) 1 0 0
Taller Artes (JEC) 0 0,5 0,5
Taller Musica (JEC) 0 0,5 0,5
Taller Orientacion (JEC) 0,5 0 0

Total: 30 38 38 38
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» Objetivos de la Unidad Educativa

La Escuela San Jorge considera los siguientes Objetivos como orientaciones basicas
para el desarrollo de las diversas actividades, teniendo en cuenta, las normas de la

superioridad del servicio y la realidad en que esta inserta esta Comunidad Educativa.

» Objetivo General

Desarrollar habilidades y competencias de los alumnos de forma integral,
realzando los valores institucionales, que participen y asistan con agrado a su
Escuela, manteniendo una sana convivencia, junto con el apoyo y trabajo familiar,
optimizando todos los recursos en el bienestar de los estudiantes, para lograr la

excelencia como establecimiento educacional.

> Objetivos estrategicos

Los Objetivos Estratégicos corresponden al compromiso que asumimos como
Comunidad Educativa de progresar continuamente hacia la Calidad y Excelencia en todo
ambito de nuestro actuar. Son desafios a lograr en el mediano plazo, para lo cual, todos
estan invitados a participar y aportar, siempre teniendo en consideracién que cada uno
nos permite avanzar hacia la vision institucional que nos inspira y los desafios de

nuestra mision.

Area Gestién Pedagogica

Afianzar una cultura de acompafiamiento docente y trabajo colaborativo, para potenciar
las practicas pedagoégicas, con el fin de mejorar el nivel académico de nuestros
estudiantes, desarrollando la comprension lectora, potenciando sus competencias y
habilidades del siglo XXI; apoyandolos en sus necesidades educativas para formar

personas integrales y asegurar su continuidad escolar.

Area de Liderazgo

Potenciar el liderazgo y competencias de los integrantes del equipo de gestion y de los

docentes, con el fin de mejorar las practicas dentro del establecimiento, mantener las
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buenas relaciones interpersonales y resguardar el bienestar socioemocional de todos
los integrantes de nuestra comunidad educativa. Fomentar el sentido de identidad con

la institucién, de todos los miembros de la unidad educativa

Area de Convivencia Escolar

Enriquecer el ambiente educativo para lograr un clima de aprendizajes propicio, el
desarrollo integral de los estudiantes, en un entorno educativo, cultural y social,
favorable; promoviendo los valores institucionales, la participacién ciudadana, las
relaciones interpersonales, y la participacion de todos los integrantes de la comunidad
educativa, en actividades familiares, celebraciones y/o actividades de participacion

civica.

Area gestién de recursos

Gestionar los recursos educativos, financieros y profesionales, al servicio de la mejora
de la calidad EI 100% del presupuesto regular, PIE y SEP sera elaborado,
participativamente, por los miembros del educativa, que contemple un presupuesto
elaborado participativamente, con criterios educativos, que contemple las acciones

necesarias para la mejora y garantia del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.2. Valores y competencias especificas

A la luz de nuestros principios y sellos educativos, priorizamos que nuestros alumnos y
alumnas puedan descubrir elementos clave para su formaciéon, los cuales son los

siguientes:
> Respeto

Significa aceptar al otro sin pasar a llevar su individualidad y dignidad como
persona, acatando las normas que privilegian una sana convivencia y el crecimiento

armonico de todos los miembros de la comunidad educativa.

El respeto es valorar, reconocer, aceptar las diferencias de ideas, pensamientos,

creencias, acciones respecto de algin tema o de la vida misma. El respeto debe
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comenzar por la valoracién que se tiene hacia si mismo, para poder respetar a los

demas.
» Responsabilidad

Formar a nuestros alumnos y alumnas para que sean responsables de su quehacer
pedagégico, de sus comportamientos y de sus propias vidas. Reforzando que
comprendan que en todo orden de cosas depende de las decisiones que cada uno de

ellos toman o dejan de tomar.
» Autonomia

Fomentar la autonomia para que se puedan desarrollar de mejor forma en los
establecimientos donde continuaran sus estudios, en su vida cotidiana y en su
capacidad de optar a algo, para que asi puedan forjar un futuro bajo el alero de sus

propias decisiones y acciones.
» Honestidad

A la base de la honestidad esta el respeto por uno mismo y por los demds. De poder
vivir de una manera genuina, cumpliendo las normas establecidas, ser capaces de

relacionarse con franqueza frente a lo que se presente en sus vidas.
» Alumnos felices

Fomentar el sentido de pertenencia en la escuela, que asistan con agrado, como un

espacio de contencidon emocional, desarrollo de emociones positivas.

» Solidaridad

La solidaridad es un valor que se transforma en un principio de vida a través del
cual se evidencia la preocupacion por el otro y la entrega honesta y justa sin esperar
algo a cambio. Forjar el espiritu solidario en el dia a dia, resaltar que siempre se
puede ser solidario y no solo en ocasiones dificiles o de catastrofes. Que la
solidaridad es el resultado de ser seres comprometidos con mis compaferos, mi

escuela, mi contexto y mi familia.
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» Disciplina

Se procura generar un ambiente ordenado y respetuoso en el cual las normas de

convivencia se aprenden naturalmente. Ademas, se pretende que los alumnos

adquieran métodos de trabajo y desarrollen autocontrol, para facilitar el aprendizaje

y el éxito en las tareas que se propongan. La disciplina no se entiende como un fin en

si mismo: siempre se intenta que los alumnos comprendan su sentido.

> Planes Institucionales

Convivencia

Escolar

Coordinar,

planificar y
ejecutar acciones
para construir
aprendizajes  de
modos de convivir

que posibiliten
relaciones de
respeto, de
inclusién y de
participacion

democratica en el
contexto escolar;
actuando de
manera preventiva
y formativa en la

comunidad
educativa. Con la
finalidad de
desarrollar en
nuestros
estudiantes el
respeto, la
solidaridad, la
autonomia, la

responsabilidad y
la honestidad.

Sexualidad,
Afectividad y

Género

Brindar un
espacio de
aprendizaje
sobre
sexualidad y
género de
acuerdo al ciclo
vital de los
estudiantes.

Involucrar a las
familias en lo

referido a
sexualidad y
género

Seguridad

Escolar

Desarrollar
actitudes de
prevencién y
seguridad
personal y
colectiva a nivel
de toda la
Comunidad
Escolar, frente a
situaciones de
emergencia.

Formacion

Ciudadana

Promover el
conocimiento
apropiacion y
participacion de
conceptos como,
Derechos
Humanos,
Democracia,
Trasparencia,
probidad,
tolerancia,
pluralismo,
diversidad y
ejercicio critico
de su
ciudadania.:

Inclusion

Dar a conocer
acciones  que
promuevan el
reconocimiento,
participacién y
pertinencia de

todos los
alumnos y
alumnas de

nuestra escuela

Desarrollo Profesional

Docente
Promover el
desarrollo
profesional docente
continuo a partir de
instancias de
capacitacion
mejorando las
practicas
pedagégicas para
favorecer los
aprendizajes de los
estudiantes.

Identificar, priorizar
e instalar
competencias en
docentes y asistentes
de la educacion,
ofreciendo

capacitaciones y
perfeccionamientos
para robustecer el
desarrollo

profesional continuo;

optimizando las
practicas
pedagdgicas y
resultados de
aprendizajes de los
estudiantes.
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Perfiles

» Perfil Equipo de Gestion Escolar (EGE)

El primer responsable de la implementacion del Proyecto Educativo Institucional es el
Director(a), quien, apoyado por su equipo de trabajo, tiene la misién de concretar el

modelo educativo.

El equipo directivo, es un equipo de trabajo con objetivos comunes, tomando en
consideracion los intereses y sensibilidades de todos sus componentes, desde la
comunicacién y la negociaciéon. Durante el desarrollo de sus funciones debe existir una

conciencia de interdependencia y complementariedad de todos sus miembros.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en

concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

El equipo directivo es la directora del Establecimiento y Coordinadora Académica,
quienes ejercen un liderazgo que debe buscar el compromiso, la calidad de la ensefianza
académica y valdrica, y el buen ambiente al interior del colegio. Debe establecer un
ambiente profesional y tranquilo que asegure el adecuado desempefio de profesores,
alumnos, padres y administrativos. El buen clima de trabajo es un capital para el
correcto desenvolvimiento del proyecto de mejoramiento escolar (PME), por lo tanto, su
cuidado es fundamental. Los profesores, administrativos y voluntarios, comparten

también esta responsabilidad.

El equipo de gestion escolar, es quien gestiona lo pedagdgico en forma sistematica.
Ellos aseguran la elaboracién de planificaciones utiles por medio de la revision,
retroalimentacién y sugerencias de mejora; garantizan la correcta implementacion de
las planificaciones mediante el monitoreo de las practicas docentes en la sala de clases y
la revisiéon de cuadernos y guias; asimismo, buscan que los procesos de evaluaciéon sean
validos y confiables por medio de la revision de pruebas y la entrega de sugerencias

para mejorarlas.
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» Perfil de Docentes

Se necesita contar con docentes comprometidos con el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros nifios y nifias, en constante perfeccionamiento pedagogico,
buscando permanentemente nuevos recursos y estrategias metodolégicas a fin de

lograr una mayor eficiencia en los logros académicos.

Agente creativo, proactivo, motivador e integrador, dentro de la Unidad

Educativa.

e Especializarse en un sector de aprendizaje y estar en una busqueda continua de
perfeccionamiento para mejorar las practicas dentro de aula y a la vez mejorar
los aprendizajes de los estudiantes.

e Ser un lider pedagoégico.

e Tener salud fisica y mental compatible con el servicio.

e Cumplir con el trabajo técnico pedagogico.

e Ser responsable con sus horarios de trabajo.

e Mantener una actitud de respeto y cordialidad, con sus pares, jefes directos,
alumnos, padres y apoderados.

e Cumplir con una buena presentacién personal.

e Planificar sus clases, evaluaciones, guias y material educativo con anticipacidn.

e Docente comprometido con su labor y actividades extra programaticas.

La Escuela promueve el respeto hacia el profesor, la valoracién de su trabajo y la
creacion de instancias definidas durante el afio para su perfeccionamiento personal y

profesional.

» Perfil de Asistentes de la Educacion:

e Cooperar con la funcién educativa, en cuanto a la formacién de valores de los
alumnos.

e Mantener una actitud responsable frente al trabajo, siendo puntual y cooperador
en las labores encomendadas.

e Mantener un buen trato y vocabulario adecuado con los educandos .
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e Apoyar alos docentes en el proceso formativo de los estudiantes.
e Apoyar en labores relacionadas con el proceso de ensefianza - aprendizaje,
trabajo administrativo o de gestion institucional, tareas de aseo, mantencion,

inventario y otras actividades, segtin su funcidn.

» Perfil de Profesionales de Apoyo

e Diagnostican a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

¢ Brindan apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
e Evaltan a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

¢ Planifican el proceso de apoyo profesional a la institucion educativa.

¢ Realizan planificacion colaborativa con el docente de aula.

e Participar activamente en el aula, agente creativo, proactivo, motivador e

integrador.

» Perfil de los Estudiantes

Cada alumno es un sujeto Unico e irrepetible, llamado a ser protagonista de su propia
formacion e historia. Nuestra Comunidad Educativa haran los esfuerzos necesarios para
que los estudiantes se desarrollen y perfeccionen intelectualmente, moral, socioafectivo
y fisicamente.

En caso de los estudiantes con dificultades de aprendizaje, contaran con apoyo del
establecimiento para ayudarlos a fortalece sus capacidades. Para eso la escuela dispone
de procediminetos para identificar tempranamente los alumnos con rezago en el
aprendizaje y entregar reforzamiento a aquellos que lo requieran. Asimismo, los

alumnos talentosos contaran con instancias para desarrollar su potencil.

e Que valoren la educaciéon que reciben en la escuela, que es para su propio
beneficio.

e Que sean nifios respetuosos, autdbnomos, responsables, honestos, solidarios y
felices.

e Que sus expectativas educacionales sean ambiciosas y deseen continuar sus
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estudios.

Que se identifiquen con su Escuela y por ende se comprometan con ella.

Que tengan una actitud, de respeto y tolerancia con sus pares, profesores, padres
y miembros de su comunidad.

Que sean nifios creativos, reflexivos, con una autoestima que les permita actuar
con iniciativa.

Que valoren sus tradiciones patrias, la riqueza natural y cultural de su localidad.
Que sean nifios que desarrollen las virtudes de orden, esfuerzo, perseverancia.
Que sean nifios que valoren y cuiden los materiales e infraestructura de la
Institucion Educativa.

Desarrollan una autoestima positiva, que se demuestra al poseer confianza en si
mismo(a), aceptando sus capacidades y limitaciones para el desarrollo de su

identidad.

Desarrollan las dimensiones artisticas, deportivas y culturales y procura el buen
uso del tiempo libre.

Desarrollan su capacidad de comunicacién, buscando la construcciéon del

conocimiento con una actitud dialogante, tolerante, respetuosa y honesta.

Valoran la amistad como proceso que lleva al encuentro con otros, siendo capaz

de expresar y recibir afecto.

Perfil de los Apoderados

Que se comprometan a crear en el hogar un ambiente propicio para el estudio.
Que al interior del hogar se refuercen los valores entregados en la escuela.

Que actien responsablemente frente a situaciones convocadas por la Unidad
Educativa.

Que apoyen y participen de las actividades que proponga y realize la Escuela.
Compromiso en la asistencia a las reuniones de Apoderados e Institucionales.
Compromiso de enviar todos los dias al alumno a clases y mantener un adecuado

higiene.

24



Escuela Particular
Subvencionada
San Jorge de Colina

3.EVALUACION

El proyecto educativo institucional de la Escuela San Jorge, sera evaluado por todos

los actores presentes en esta Escuela.

Sin embargo, cabe especificar que serd el equipo directivo, el encargado de
monitorear y evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos y metas del Proyecto

Educativo Institucional.

El equipo directivo , a partir de las evaluaciones realizadas, hara las correcciones o
modificaciones, que considere necesarias para lograr su cumplimiento en plenitud; en
todos los niveles educativos que la Escuela consider6 en dicho proyecto.
Posteriormente, se propondran al consejo de profesores las observaciones o

modificaciones pertinentes necesarias de hacer.

El consejo escolar tomara conocimiento de las acciones del PEI y emitira un informe

de aceptabilidad y/o correccion.

Los profesores debera aprobar o rechazar las modificaciones u observaciones que
sean necesarias, para mejorar sus objetivos, plazos o metas propuestas en el proyecto

en cuestion.

Se fija como plazos el fin de cada trimestre y el fin del afio escolar para hacer
modificaciones u observaciones al proyecto educativo de la escuela, con el objetivo de

tener en cuenta dichas modificaciones.
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